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Weitsicht statt Hype

KI kann vieles. Aber kann KI auch Arbeitsschutz? Betriebe aller Branchen
stehen immer neuen Visionen und Moéglichkeiten von kiinstlicher Intelligenz
gegeniiber. Noch ist nicht absehbar, wie tiefgreifend sie den Arbeitsalltag

im Gesundheitsdienst und in der Wohlfahrtspflege tatsdchlich verdndern
werden. Sicher ist nur, dass sich alle dem Wandel stellen miissen.

Aus Sicht des Arbeitsschutzes zdhlt dabei kein blindes Folgen von Trends,
sondern Weitsicht. Neuerungen miissen zu den Bediirfnissen der Beschiftig-
ten passen. Neue Technologien konnen den Alltag entlasten - sie diirfen
aber nicht zu neuen Belastungen oder Unsicherheiten fiihren.

In dieser Ausgabe richten wir den Blick bewusst auf ein Praxisbeispiel, das
zeigt, welche Uberlegungen beim Einsatz von KI eine Rolle spielen. Es geht
um die Einfiihrung KI-gestiitzter Sprachsysteme in der Pflege (siehe Seite 6).
Die Erkenntnis: Der Arbeitsschutz liefert wertvolle Kriterien und Instrumen-
te, mit denen sich kiinstliche Intelligenz in allen Tdtigkeitsfeldern bewerten
und sinnvoll nutzen lasst.

Die Eingangsfrage fiihrt jedenfalls in die Irre: Es geht nicht darum, ob KI
»Arbeitsschutz kann®. Es geht vielmehr darum, dass der Arbeitsschutz
unverzichtbar ist, wenn Mensch und Technik zusammenkommen.
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Jorg Schudmann
Hauptgeschiftsfithrer der BGW
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Erfolgsrezepte gesucht

as macht gesundes Arbeiten im Krankenhaus aus? Die

BGW sucht aktuell Einrichtungen, die mit gutem Bei-
spiel vorangehen und sich die Chance auf den BGW-Gesund-
heitspreis 2027 sichern wollen. Dabei warten nicht nur eine
Auszeichnung und Preisgelder in Hohe von 45.000 Euro. Alle
teilnehmenden Hauser erhalten auch qualifiziertes Feedback
zu ihren Konzepten. Noch bis 14. Dezember 2026 konnen Be-
werbungen online eingereicht werden. [ |

@ www.bgw-online.de/gesundheitspreis
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Neue Berufskrankheit

Die Liste der Berufskrankheiten fiihrt jetzt

auch ,Parkinson-Syndrom durch langjahrig,

Seit August 2026 ist eine Ande-
rung der Berufskrankheiten-

wurde das Parkinson-Syndrom

der Nummer 1322 aufgenommen.
Im Fokus steht dabei der Einsatz

die Anerkennung im Einzelfall

Parkinson-Erkrankung - im er-
forderlichen Umfang mit den ent-

wurde und dies ursachlich fur die
Erkrankung ist. Im Zustdndig-
keitsbereich der BGW konnte
das insbesondere in der Schad-

lingsbekampfung oderim Bereich

haufig und selbst angewendete Pestizide“ auf.

: Gartenbau von Werkstétten fur
: behinderte Menschen in Betracht
Verordnung in Kraft. Mit ihr :
. bei Hausmeistertitigkeiten.
durch langjihrig, hiufig und :
selbst angewendete Pestizide als
neue Berufskrankheit (BK) mit :
. heit anerkannt werden, sodass
Leistungen der gesetzlichen Un-
von Fungiziden, Insektiziden und
Herbiziden vor allem im Garten- :
und Landschaftsbau und in der :
Landwirtschaft. Entscheidend fiir :
Bei Tétigkeit in den genannten
ist, dass - bei nachgewiesener :
: wendung der Substanzen und ei-
! ner nachgewiesenen Parkinson-
sprechenden Stoffen gearbeitet

kommen, gegebenenfalls auch

Bereits seit 2024 konnte die Er-
krankung wie eine Berufskrank-

fallversicherung moglich waren.

Was tun beim Verdacht auf eine
Berufskrankheit?

Bereichen mit langjdhriger Ver-

Erkrankung muss der Verdacht

der BGW gemeldet werden. Weite-
¢ re Infos rund um Berufskrankhei-
. ten bietet die Website der BGW. m
: @ www.bgw-online.de/
berufskrankheit
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Sucht erken

= fruh handeln

Problematischer Konsum von Alkohol, Cannabis
oder anderen Suchtmitteln ist auch in der Arbeits-

Aktuell notiert

Mexre
Winterpause

welt ein relevantes Thema. Jedem vierten Beschaf-
tigten sind aus den vergangenen zwei Jahren Fille
bekannt, in denen Kolleginnen oder Kollegen durch
einen problematischen Umgang mit Suchtmitteln auf-
gefallen sind. So lautete das Ergebnis einer Umfrage
im Auftrag der Deutschen Gesetzlichen Unfallver-
sicherung (DGUV). Wie ldsst sich im Unternehmen
damit umgehen? Eine Infoseite der BGW skizziert,
wo Fithrungskrifte und Teams ansetzen kénnen.
@ www.bgw-online.de/suchtpraevention

fur E-Scooter?

© Web-based Training

. Die Initiative Gesundheit und Arbeit (iga) bietet ein
. interaktives Lernangebot zur Suchtprivention mit
drei aufeinander aufbauenden Modulen. Neben
. Hintergriinden zu Suchterkrankungen geht es um
: Handlungshilfen fiir Betriebe, Fiihrungskréfte und
: Teams. Das kostenlose Training ist iiber die iga-
: Website aufrufbar. ]
: @ www.iga-info.de

Foto: stock.adobe.com/Oleg

Wenn die Stralienverhaltnisse schwierig werden, ist

i dem
. ) . .  cherheit auf
der sicherste E-Scooter oft der, der gut geparkt bleibt. Tipps Zur Slsc‘\ehe seite2] S(

E_S(;ootel':

-Scooter sind beliebt. Mit ih-

auch die Unfallzahlen. 2025 ver-
zeichnete das Statistische Bundes-

Personenschaden - fast 40 Pro-
zent mehr als im Vorjahr. Beson-
ders héufig: auf dem Gehweg fah-
ren, alkoholisiert, unter Drogen-
einfluss oder zu zweit fahren.
Viele waren auch zu schnell un-
terwegs. Der TUV-Verband zeigte

I sich in diesem Zusammenhang

. besorgt liber die wachsende Zahl
rer Verbreitung steigen aber :
. Geschwindigkeiten erreichen, fiir
die sie gar nicht ausgelegt sind.
amt 16.496 E-Scooter-Unfille mit :

. Wofiir die zwei kleinen Réder
: auch wenig geeignet sind: das
. Fahren bei Eis und Schnee, star-
: Kker Niisse oder Laub auf den
: Wegen. Rutschige Fahrbahnen,
: langere Bremswege und schlechte
: Sicht erhohen das Unfallrisiko ge-
© rade im Herbst und Winter.

manipulierter Fahrzeuge, die dann

: Neue Regeln kommen

. Ab 2027 gelten neue Anforderun-
gen fiir E-Scooter. So miissen neu
auf den Markt kommende Fahr-
: zeuge dann mit Blinkern ausge-
. stattet sein. Die Anspriiche an
. Bremsen und Fahrstabilitit stei-
gen. Teurer wird das unbefugte
: Fahren auf Gehwegen und zu
¢ zweit. Insgesamt werden die Re-
: geln stirker an den Radverkehr
. angeglichen. Auch die Haftung
© bei Unfillen wird verschirft. I_I
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Titelthema

Sprich mit mir!

Kiinstliche Intelligenz verandert zunehmend den Arbeitsalltag. Potenziale und
Fallstricke zeigt ein Beispiel aus der Pflege: Dort sollen Kl-gestiitzte Sprachsysteme
die aufwendige Pflegedokumentation erleichtern. Was ist wichtig, damit

Beschaftigte durch KI-Anwendungen tatsachlich
spurbar entlastet werden?

Von: Anja Hanssen

.. erstellt aus Spracheingaben professio-

nelle standardisierte Texte

.. macht die Pflegedokumentation

unabhdngig von Zeit und Ort

.. sorgt flr eine schnell verfiigbare, zeit-

nahe und vollstdndigere Dokumentation

.. kann helfen, Sprachbarrieren im Team

zu Uberwinden

.. kdnnte mehr Zeit fiir gute Pflege zur

Verfligung stellen




s klingt nach einer niitz-
lichen und zeitsparen-
den Veranderung: Die
Pflegefachperson spricht
am Bettrand ins Smartphone,
statt ihre Dokumentation spéter
am Computer zu erfassen. Eine
KI erledigt die nichsten Schritte.
Die Pflegefachperson priift und
gibt schliefRlich das Ergebnis frei.

Weg vom Zettel in der Tasche

Doch hinter dem Wechsel von
Tastatur zu Sprache steckt mehr.
Mit einem KI-gestiitzten Sprach-
system dndern sich nicht nur Ort
und Ablauf der Dokumentation.
Maike Scharf ist Wohnbereichs-
leiterin bei Pflegen und Wohnen
Alsterberg in Hamburg. Dort ar-
beiten mittlerweile alle 13 Stand-
orte mit einem solchen System.

99------ Ich erhoffe mir Zeitersparnis und Erleichterung. Aber was ich
mir von der KI auf keinen Fall wiinsche, ist, dass die zwischen-
menschliche Beziehung zwischen Pflegenden und zu Pflegenden
in den Hintergrund riickt. Das ist mir sehr wichtig.

Maike Scharf = = = = = = - =

,Vorher hat man versucht, sich
¢ alles zu merken. Heute brauche
. ich keine Notiz mit Kugelschrei- :
: ber auf dem Arm und keinen :
Schmierzettel in der Hosentasche,
: der mir dann doch herausgefallen
¢ ist. Ich kann direkt Notizen ins
. Smartphone einsprechen und :
spiter ganz in Ruhe abarbeiten.”

. Bestimmte Fragen von Angehori-
: gen konne sie jetzt schon auf dem
Flur beantworten, weil sie die Do-
: kumentation immer dabeihabe,
. Dberichtet Scharf. Und es gebe weni-
: ger Liicken. ,Manchmal mussten
wir liber Wochen Trinkprotokolle
: fiihren, damit wir eine liickenlose
. Dokumentation fiir sieben Tage am
¢ Stiick hatten. Heute ist das deutlich
schneller durch, meist tatsachlich
¢ schon nach einer Woche.”

Titelthema

: Vom Problem ausgehen - nicht
: von der Technik

Gesundheitswissenschaftlerin
Kristina Schmidt von der BGW ist

wichtig, dass die Entlastung im
: Mittelpunkt steht. Sie beschaftigt
. sich intensiv mit dem digitalen

Wandel und den Auswirkungen auf

die Sicherheit und Gesundheit in
. der Arbeitswelt. ,,Aus der Arbeits-
¢ schutzperspektive halte ich den
. FEinsatz von KI fiir sinnvoll, sofern
er gut Uberlegt ist und wirklich
: ein Problem 16st. Wir wissen seit
. Jahren, dass die Pflege durch einen
. hohen Dokumentationsaufwand ein
Belastungserleben hat. Umso bes-
: ser, wenn technologischer Fort-
. schritt, wie hier eine KI-gestiitzte
i Spracherkennung, die Pflegekrifte
: entlasten kann. Das ist ja auch un-
© ser Ansatzim Priventionshandeln.“

Foto: privat

Kl-gestiitzte Spracherkennung
und Sprachverarbeitung in der
Pflegedokumentation

.. macht die vertrauliche Dokumentation
potenziell ,mithérbar

.. lost gegebenenfalls Stress aus, zum
Beispiel durch technische Hiirden

.. kdnnte zu einem Kompetenzverlust in
der Fachsprache flihren

.. darf nicht zur Verlagerung der Verant-
wortung vom Menschen auf die Kl fiihren

.. kann zu Stolperrisiken durch den Blick
aufs Smartphone fiihren
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Titelthema
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Sie rat zu einem ganzheitlichen

Blick bei KI-Vorhaben: ,Es handelt :

sich um klassische Verdanderungs-
projekte. Dabei kommt es auf ein
strukturiertes Vorgehen an, das
fiir alle Beteiligten nachvollzieh-
bar ist.*

Alle mitnehmen

Bei Pflegen und Wohnen Alster-
berg wurde viel Wert auf die

die Bewohnerinnen und Bewoh-

es nicht zu Missverstindnissen
kommt, wie ,Thre Mitarbeitenden

stehen hier tiberall und reden nur :

noch in ihre Privathandys, die
sind gar nicht mehr ansprech-
bar‘“ Ein interner Qualititszirkel
hat alle Schritte des Projekts be-
gleitet, angefangen beim Piloten
in drei Einrichtungen. Zusitzlich
stehen Mentorinnen und Mento-

ren fiir alle Teams zur Verfiigung.

Hortipp

i Anfangs herrschte neben Neugier :
und Vorfreude auch Unsicherheit :
und Skepsis bei den Beschiftig-
: ten. ,Es hiel ja nur, wir arbeiten :
: dann mit Smartphones, aber was :
¢ lduft da wirklich driiber und was :
nicht?“ Inzwischen sieht Scharf
. viele Vorteile, ,etwa 80 Prozent :
. Reingewinn an Zeit fiir mich als :
. Pflegekraft.” In der Gesamtbilanz :
zeichnet sich fiir sie ein differen-
Kommunikation gelegt, berichtet :
Maike Scharf. Auch mit Blick auf :

zierteres Bild.

den vor allem bei technischen

b -

Seminartipp

Gute Arbeitsgestaltung als
MaRstab

Praventionsexpertin Kristina
Schmidt bekriftigt angesichts
solcher Praxiserfahrungen: ,Wie
auch im Arbeitsschutz, sollte es
bei der KI-Anwendung nicht nur
um technische Vorgaben gehen,
sondern das Arbeitssystem als
Ganzes betrachtet werden.” Ar-
beitgebende seien grundsatzlich

¢ zur Gestaltung sicherer Arbeits-
. bedingungen und zur Auswahl
Verbesserungsbedarfe bestiin-
ner und ihre Angehérigen: ,,Wir
haben vorher informiert, damit :
. Genauigkeit.

sicherer und geeigneter Arbeits-

mittel verpflichtet. Die KI diirfe
Problemen, Schnelligkeit und :
Mal ginge das :
: WLAN nicht, mal habe die Vor- :
© schicht vergessen, das Handy
: aufzuladen. ,Oder es ist ein Up- :
. date gelaufen und niemand weil3, :
: wie es weitergeht®, so die Wohn- :
bereichsleiterin. Zudem verwir-
: re es, dass noch immer einiges :
. nur am Computer gemacht wer- :
¢ den kénne - anderes aber auch
{ nuram Smartphone. :

nicht eine schlechte Arbeitsge-
staltung flicken, sondern solle
eine gute Arbeitsgestaltung un-
terstiitzen und im besten Fall
optimieren. ,Das bedeutet, sich
auch den neuen Arbeitsprozess
anzuschauen. Was birgt Risiken
oder schafft neue Belastungen?
Die alleinige Einfiihrung von
Technik ist nicht zielfithrend,
das haben schon viele Projekte

¢ und Studien gezeigt.”

In Folge 159 des BGW-Podcasts ,Herzschlag - Fiir ein gesun-
des Berufsleben® sprechen Maike Scharf und Kristina Schmidt
Uber Kl-gestiitzte Sprachsysteme in der Pflege. Mit dabei ist
Kl-Expertin Sarah Rojewski.

® www.bgw-online.de/podcast159
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Fotiv gestalten“ der BGW geht es um die Frage, wie Kl so einge-

® www.bgw-online.de/oki

Im Online-Workshop ,,KI im Fiihrungsalltag: Den Wandel ak-

setzt werden kann, dass Organisation und Mitarbeitende
gleichermalen profitieren.


https://www.bgw-online.de/podcast159
https://www.bgw-online.de/oki

Foto: privat

Doch was genau ist bei der KI-
Spracherfassung zu beachten?
Das Instrument der Gefdhrdungs-
beurteilung hilft weiter: So kann
es beispielsweise um Hygieneas-
pekte oder die ergonomische Nut-

darauf installierten Tools gehen.

Neben organisatorischen und :
Also zum Beispiel nicht nebenbei
. oder gar bei der Autofahrtim am-
¢ bulanten
: Spracheingabe durchzufiihren.”
Solche Uberlegungen seien auch :
sammenhidnge auf: ,Der BGW :
. einzukalkulieren, denn fiir die
. Eingaben und deren Kontrolle
hang mit der Nutzung digitaler
: tont Schmidt.

ethischen Fragestellungen, die
Beschiftigte womoglich verunsi-
chern und zu psychischer Belas-
tung fiihren kénnen, tauchen zu-
dem weniger offensichtliche Zu-

werden immer wieder Unfille
gemeldet, die sich im Zusammen-

Endgerite ergeben haben. Zum

. Beispiel Stolpern oder auch Stiir- :
zen auf der Treppe beim Umgang
: mit Smartphone oder Tablet
: sagt Schmidt. ,Ob KI beteiligt :
. war, ist aus meiner Sicht nicht :
entscheidend.” Das Thema sei Ab- !
zung der Smartphones und der :

lenkung. ,Es ist wichtig, die Be-
auf neue Gefahren hinzuweisen.
Pflegedienst eine

bei der erwarteten Zeitersparnis

miisse geniigend Zeit bleiben, be-

Titelthema

Der Mensch im Mittelpunkt

KI-Projekte haben viele Facetten.
i Mit ,mal eben ins Handy spre-

chen” ist es nicht getan. Vielmehr
geht es um gute Organisation,

i Transparenz, klare Regeln, Schu-
¢ lung und Motivation der Beschaf-
. schiftigten zu unterweisen und :
: und Kristina Schmidt deutlich.
Sie setzen sich fiir menschenzen-
. trierte KI ein, die bei entspre-
. chender Begleitung das Potenzial
: fiir echte Entlastung bietet.

tigten - das machen Maike Scharf

Und wer spricht nun mit wem?
¢ Alleim Unternehmen sind aufge-
. fordert, sich auszutauschen und
aktiv einzubringen. Das geht
¢ nach wie vor ganz ohne KI. [ |

———————— Es geht auch um die Aneignung von Digitalkompetenzen. Dazu gehoren

Kl-Einfuhrung: Darauf ist z

Vom Problem ausgehen und
Entlastung der Beschaftig-
ten in den Fokus nehmen

... und kldren, wie gewon-
nene Zeit genutzt werden
soll - Entlastung statt
Leistungsverdichtung

Mitarbeitende von Anfang
an beteiligen und mit ei-
nem Pilotprojekt unter rea-
len Bedingungen starten

Technische Infrastruktur
sicherstellen und Vorhaben
in eine ibergreifende
Digitalstrategie einbetten

Kristina Schmidt - -

\

Datenschutz zusammen-
denken, Qualitdtsmanage-
ment und betriebliches
Gesundheitsmanagement
einbeziehen

g IT, Arbeitsschutz und

g Risiken durch neue Tech- .
: nik und neue Ablidufe erfas-

sen - Gefahrdungsbeurtei-
lung aktualisieren

g Beteiligte kontinuierlich in-
: formieren - Mitarbeitende
aller Bereiche, Bewohne-

rinnen und Bewohner, An-
gehorige, Dienstleistende ...

u achten

die Fahigkeit zur kritischen Reflexion und ein grundlegendes Verstand-
nis von Datenverarbeitung. Risiken entstehen auch dann, wenn
Menschen sich zu sehr auf die Technologie verlassen. KI ist ein
Werkzeug und darf menschliche Verantwortung nicht ersetzen.

g Schulungen durchfiihren

und Wissen aktuell halten

g Akzeptanz fordern
... Beschdftigte sollten sich

nicht sorgen miissen, dass die
KI sie ersetzt oder dass ih-
nen fachliche Kompetenzen
und der Kontakt zu den Men-
schen genommen werden

g Techno-Stress durch Uber-

forderung oder unzuverlds-
sige Tools vermeiden

g Laufend Feedback einholen

und Fehler beheben
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Gesund im Betrieb

Upgrade fur die Online-

Gefahrdungsbeurteilung

Schluss mit Papierkram: Die Online-Gefahrdungsbeurteilung

der BGW fiihrt systematisch von der Analyse bis zur passenden

MaRnahme. Ab sofort stehen neue, branchenspezifische

Inhalte fur Kitas und Friseursalons bereit.

eit Ende 2025 bietet die BGW ein neues

Instrument zur Online-Gefahrdungsbe-
urteilung an, das allen Unternehmen offen-
steht. Schon jetzt geht es auf arbeits-
bereichsiibergreifende Gefahrdungen und
Schutzmaflnahmen fiir alle Branchen ein.
Hilfestellungen zu branchenspezifischen
Gefihrdungen stehen neben Arztpraxen in
der Humanmedizin nun auch fiir Kitas und
fiir das Friseurhandwerk zur Verfiigung.

Insgesamt hat das Tool ein Upgrade erhalten:
Nutzende kdnnen beispielsweise direkt den
Bearbeitungsstatus der Mallnahmen erken-
nen und sich so schnell einen Uberblick
verschaffen. [
@ www.bgw-online.de/gefaehrdungsbeurteilung

Erinnerungsfunktion

Offene Aufgaben fristgerecht erledigen.

Allround-Paket

Beim Anlegen des Unternehmens
eigene Branche wéhlen - oder auch
mehrere. Zugleich von Inhalten fiir
alle Branchen profitieren.

Institut Max Mustermann

Nachhaltigkeit

Status erfassen, Prozesse dokumentieren,
Gefahrdungsbeurteilung fortschreiben.

AW

E PDF erstellen

@ Bearbeitet

@ Moch nicht begonnen
@ In Bearbeitung

@ Bearbeitet

Unternehmen
Ihre Unternehmensdaten bearbeiten *
Gefahrdungsbeurteilungen
Gefshrdungsbeurteilungen bearbeiten oder neu anlegen >
Aufgaben- und Terminplaner
Umsetzung der Schutzmafinahmen nachverfolgen und >
Wirksambkeit priifen
Archiv

>

Geféhrdungsbeurteilungen archivieren

Beitrage zu weiteren Themen

)

Aktuelles aus der BGW

Arbeitsschutzthemen fiir
lhre Branche

:"};"7'_] _)__r___r_j,:—-_t

/.

jj'#ij—jr*’—rJ—.'*f
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Arztpraxen (Humanmedizin)

Gesund im Betrieb

Friseurhandwerk

Kinderbetreuung

[ seaufsichtigen und Anleiten der Kinder im Gebaude

Allgemeine Gefdhrdungen

Kinder in Empfang nehmen sowie an- und ausziehen

Kinderbetreuung auf Ausfliigen

Biiro und Verwaltung

HELP |
g Stolpern, Stiirzen und andere Unfallgefahren

Infektionen

Aufsicht im Schlaf- und Ruheraum

Branchenbezogene Gefdhrdung aus Vorlagen X

Wihlen Sie die Gefahrdung(en) aus, welche Sie zu Ihrer Gefdhrdungsbeurteilung hinzufiigen méchten. Bei Bedarf
kiénnen auch Gefdhrdungen aus anderen Branchen, oder zuvor selbst angelegte Vorlagen hinzugefiigt werden.
Wahlen Sie hierzu die gewlinschte Branche tber den Filter aus.

Arztpraxen (Hum...

Suche nach Gefihrdung

Flexibilitat

Vorgeschlagene Arbeitsbhereiche,
Gefahrdungen und Malinahmen

Betriebsstitten [ Betriebsteile .. .
auswiahlen oder eigene erstellen.

D@lj Bei Bedarf: Betriebsstitten oder Betriebsteile Ihres >

Unternehmens anlegen

Beteiligte Personen

E@a} Personen fiir die Bearbeitung der Geféhrdungsbeurteilung
hinzufiigen und Berechtigungen verwalten

Teamarbeit

Dokument im Team bearbeiten: Berechtigte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnen auf
Upload-Bereich dasselbe Dokument zugreifen.

@ Arbeitsschutzdokumente wie Betriebsanweisung und >
Unterweisungsplan hochladen und speichern |

Foto: stock.adobe.com/MR Vector; Screenshots: BGW

. S—— Komfort
. B Arbeitsschutzdokumente, Fotos von Gefahr-
o Ihre Arbeitsschutzorganisation priifen und wichtige >

— Grundlagen fiir die Gefdhrdungsbeurteilung sicherstellen dun.gssﬁuatlonen un'd andere Unterlagen zur
Gefahrdungsbeurteilung hochladen.

wlhe
= .
Gut zu wissen:

Leitfaden E-Learning Angebote Bis Anfang 2028 werden alle bisherigen Online-
Gefdhrdungsbeurteilung Gefdhrdungsbeurteilungen der BGW durch die
mit Branchentipps neue Anwendung abgeldst. Schon jetzt kdnnen

Unternehmen umsteigen - weitere branchen-
spezifische Inhalte werden nach und nach

— . = N N . ergdnzt. Wo diese noch in Entwicklung sind,
= == ~ \—v—Lﬂr—\—‘: bietet die Broschiirenreihe BGW check Tipps
- - | - \' - \\*-—-\'—-—'. fiir geeignete SchutzmafRnahmen.
lIL T\L e -_—\. L

= e — 4|26 BGW magazin 11



Gesund im Betrieb

Neue Maschinenverordnung
gilt ab 20. Januar 2027

Fur die meisten Mitgliedsbetriebe der BGW andert sich durch das Inkrafttreten
der neuen Maschinenverordnung im Januar 2027 wenig. Sie betreiben zwar

Maschinen, werden aber in der Regel nicht zum ,Hersteller®. Bei Werkstatten fur
behinderte Menschen (WfbM) ist das dagegen durchaus der Fall. Doch auch

sie sollten viele der Regelungen schon aus der bisherigen Praxis kennen.

Foto: stock.adobe.com/DigitalSpace; Illustration: stock.adobe.com/reeel

Worum geht es und warum
betrifft das insbesondere auch
Werkstatten?

Werkstatten fiir behinderte Men-
schen (WfbM) bauen hiufig Ma-
schinen oder ,Vorrichtungen®,

hydraulisch angetrieben werden.
ohne Ubergangsfrist die Rechts-

dieser kraftbetriebenen Maschi-

in Kraft und 16st die Maschinen-

W{bM miissen sich in ihrer Rolle
als Hersteller unmittelbar an die-
se neue Rechtsgrundlage halten.

BGW magazin 4|26

Von: Rolf von Gimborn

 Was wird mit der Verordnung
d geregelt?

: Wie in der bisherigen Maschinen-
. richtlinie sind in der neuen Ma-
schinenverordnung die grundle-
: genden Sicherheits- und Gesund-
die elektrisch, pneumatisch oder :
! Bau von Maschinen und einer
Am 20. Januar 2027 dndert sich :
schrieben. Der Geltungsbereich
grundlage fiir die Herstellung :
: nenrichtlinie nicht gedndert.
nen: Die Maschinenverordnung
(EU) 2023/1230 tritt europaweit :
: schinen und Maschinenanlagen
richtlinie 2006/42/EG ab. Auch :
Ausriistung, Sicherheitsbauteile
: sowie Lastaufnahmemittel (Ket-
. ten, Seile und Gurte).

heitsschutzanforderungen beim
Reihe von weiteren Produkten be-
hat sich gegeniiber der Maschi-

Auch die Maschinenverordnung
gilt fiir die Herstellung von Ma-

ebenso wie fiir auswechselbare




Gegentiber der Maschinenrichtli- :
nie wurden die Anhinge neu sor- :
tiert: Die grundlegenden Sicher-
heits- und Gesundheitsschutzan- :
forderungen finden sich nun in :
Anhang III. Die Liste von ,.gefdhr- :
lichen“ Maschinen und Produk- :

ten, bei deren Herstellung eine
Zertifizierung durch eine dritte

Stelle verpflichtend ist, wird zu :

Anhang L.

te (Priif-)Stelle erforderlich ist.

Dies betrifft unter anderem :
Fahrzeughebebiihnen, abnehm-
bare Wellen und deren trennen- :

de Schutzeinrichtungen. Teil B
listet Maschinen und Produkte
auf, fiir die Hersteller auch selbst,
also ohne benannte (Priif-)Stelle,
die Konformitit erkldaren konnen,
sofern harmonisierte europdische
Normen angewendet werden.

Geht die Verordnung auch auf
Risiken durch Software oder
kiinstliche Intelligenz ein?

Ja, dieser Bereich wurde neu auf- :
genommen. Hersteller miissen bei
der Steuerung sowie bei Softwa- :
re als Schutzeinrichtung von Ma- :
schinen die Sicherheit gegen Cy- :
berangriffe und Gefahren durch
die Verwendung von kiinstlicher :
. nutzen will, gilt weiterhin das In-
terpretationspapier ,,Gesamtheit
Die Vorgaben zur Cybersicherheit
finden sich in der Maschinenver- :
ordnung unter der Uberschrift :

Intelligenz (KI) beriicksichtigen.

: »Schutz gegen Korrumpierung® :
: Hersteller miissen beispielsweise :
sicherstellen, dass Software nicht :
durch Hackerangriffe manipuliert :
werden kann. Beim Thema kiinst-
liche Intelligenz - in der Maschi- :
nenverordnung als ,sich selbst
entwickelnde® Systeme bezeich- !
net - greift inzwischen auch der
LArtificial Intelligence (AI) Act“der :
i EU. Den Rechtsrahmen fiir die Um- :
setzung dieser KI-Verordnung in
: Deutschland schafft das KI-Durch-
fiihrungsgesetz, dasam 29. Juli 2026 :
Dieser neue Anhang I besteht aus :
zwei Teilen: Teil A enthalt Maschi- :
nen und Produkte, fiir die immer :
eine Priifung durch eine benann-

in Kraft getreten ist.

Worauf miissen WfbM achten?

schiede zur noch geltenden Ma-

forderlich.

Fir den Fall, dass eine WfbM aus
einzelnen Maschinen eine neue
Maschine zusammenstellt und

von Maschinen“ des Bundesmi-
nisteriums fiir Gesundheit und So-
ziales (BMAS) aus dem Jahr 2011.

—

Gesund im Betrieb

Riistet eine WfbM bei Maschinen
mit CE-Kennzeichnung oder bei
einer ,Altmaschine“ ohne CE-
Kennzeichnung die Sicherheits-
technik nach, so gilt wie bisher
das Ablaufschema nach dem In-
terpretationspapier ,Wesentliche
Verdanderung von Maschinen® des
BMAS aus dem Jahr 2015. Dem-
nach kann auch bei weitgehen-
den Anderungen, die allein der
Erhohung der Sicherheit dienen,
nach wie vor in der Regel auf ein
Konformitétsverfahren verzichtet

: werden. Hier miissen lediglich
¢ die durchgefiihrten Mafnahmen
dokumentiert und zur Betriebs-
Bei den in WfbM selbst gebauten :
i Maschinen wirken sich die Unter- :
4 Was ist noch wichtig? |
schinenrichtlinie in der Regel gar
i nicht aus. Auch beim Umbau von :
: vorhandenen oder beigestellten :
i Maschinen bleibt alles beim Alten. :
: stellt. So kann zum Beispiel ein
Wie bisher miissen bei selbst ge- :
: bauten Maschinen jeweils eine :
. Risikobeurteilung und Risikomi- !
: nimierung nach EN ISO 12100 so- :
: wie das bekannte Konformitits- :
verfahren durchgefiihrt werden. :
i Zudem ist die Dokumentation in-
. klusive Betriebsanleitung zu er-
stellen und es ist die CE-Kenn- :
zeichnung an der Maschine er- :

anleitung genommen werden.

Ein Detail konnte in der Praxis
Fragen aufwerfen: Kiinftig reicht
es, wenn der Hersteller die Be-
triebsanleitung digital bereit-

QR-Code auf der Maschine dort-
hin fiihren. Auf Nummer sicher
gehen Betriebe, wenn sie das je-
weilige Dokument herunterladen
und abspeichern oder ausdru-
cken. Zudem miissen Hersteller
auf Nachfrage beim Kauf inner-
halb eines Monats kostenlos eine
Papierversion zur Verfiigung
stellen. [

Tipp

Das BGW-Seminar ,Sicheres Gestalten
von Arbeitsmitteln“ (SAM) gibt weitere

Handlungshilfe zur Anwendung der
Maschinenverordnung in WfbM.

@ www.bgw-online.de/sam
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Gesund im Betrieb

Arbeitsfahigkeit
erhalten, Erfahrung

bewahren

Langere Arbeitsunfahigkeit belastet Beschaftigte, Teams und Unternehmen.

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) kann helfen, die Riickkehr an den Arbeits-

platz gut zu gestalten, erneuten Ausfallen vorzubeugen und Fachkrafte im Betrieb zu halten.

Arbeitsunféihigkeit ist gerade in Gesundheits-
und Sozialberufen ein kritisches Thema. Denn
dort, wo Mitarbeitende Menschen helfen, ist die Ar-
beit oft besonders belastend. Gleichzeitig herrscht

Von: Christina Schiller

Warum sich BEM fiir Betriebe auszahlt

\_

e - N
ARBEITSUNFAHIGKEIT

in Deutschland im Jahr 2024

20,8

AU-Tage

durchschnittlich je
arbeitnehmende
Person

Quelle: BAuA, 2025.
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rund 8 %

afti r 2024
Etwa jede zwolfte peschaftigte Person wa

Nach eigenen Angaben mehr a
swélf Monate; Quell

|s 30 Arbeitsu
e: BiBB/BAuA»Ervverbst

in vielen Bereichen Personalmangel. Fillt jemand
langer aus, potenziert sich die Belastung fiirs Team
und die Versorgungsqualitédt verschlechtert sich -
etwa in der Pflege, in Kitas oder Kliniken.

nféhigkeitstage innerha

Foto: iStockphoto.com/sturti

potenziell BEM—berechtigt.

|b der vergangenen

dtigenbefragung 2024.

YN e

Milliarden Euro

So viel kostete die krankheitsbedingte
Entgeltfortzahlung Arbeitgebende
in Deutschland im Jahr 2024,

Quelle: IW Kéln, 2025.




Gesund im Betrieb

Im Durchschnitt kommen Beschiftigte in  Im BEM gewonnene Erkenntnisse helfen hiufig
Deutschland auf 20,8 Arbeitsunfihigkeitsta-  dabei, Arbeitsplidtze ergonomischer zu gestalten
ge pro Jahr. Mit spiirbaren Folgen fiir Unter-  oder Arbeitsabldufe anzupassen. Das steigert Moti-
nehmen - organisatorisch, personell und vation und Vertrauen der Beschiftigten. Denn sie
wirtschaftlich. Sind Beschéftigte innerhalb  erleben, dass sich Arbeitgebende aktiv um ihre Ge-
von 12 Monaten mehr als 6 Wochen arbeitsunfd-  sundheit und ihren Arbeitsplatz kiimmern.
hig, muss ihnen das Unternehmen ein BEM anbie-
ten, regelt § 167 des Neunten Buches Sozialgesetz-  BEM betrifft viele Unternehmen direkt: Rund jede

buch. zwolfte beschiftigte Person war zuletzt potenziell
BEM-berechtigt - geméall eigenen Angaben zur Ar-
BEM als Chance statt als Pflicht begreifen beitsunfahigkeit in einer BiBB/BAuA-Erwerbstéti-

Fiir Unternehmensleitungen ist BEM weit mehr als  genbefragung. Gleichzeitig erhielt nur gut jede
eine Pflichtaufgabe. Es hilft dabei, Beschiftigte  zweite berechtigte Person tatsichlich ein BEM-An-
nach lingerer Erkrankung systematisch zu unter-  gebot. Zwischen gesetzlichem Anspruch und geleb-
stiitzen und tragfihige Losungen fiir den Wieder-  ter Praxis besteht also eine deutliche Liicke.
einstieg zu finden. Je frither und nachhaltiger die-

ser erfolgt, desto besser fiir alle Beteiligten. Das  Dabei sprechen die Fakten klar fiir das Instrument.
Ziel: erneute Ausfille minimieren und friithzeitig = Wo BEM-Malinahmen umgesetzt werden, erleben
das Team entlasten. So lassen sich auch wertvolles  Betroffene sie ganz iiberwiegend als hilfreich. Fiir
Know-how und langjahrige Erfahrung im Unter-  Betriebe ist das ein starkes Signal: Wer BEM friih-
nehmen bewahren. zeitig, strukturiert und verbindlich organisiert,
starkt nicht nur einzelne Beschiftigte, sondern die
Zukunftsfihigkeit des gesamten Unternehmens. B

VERSORGUNGSL (ickE

92

Nur gut jede zwej
erhalt tatsdchlich

Li

te potenzjeg|| BEM-
ber: .
Worauf es beim BEM ankommt

ein Angebot.
Nach eigenen Angaben;

echtigte Person

o Berechtigte Beschéftigte friihzeitig und

Quell
€ BiBB/BAuA- Erwerbsrar/genbefmgm 202
o202 wertschatzend ansprechen

Q Freiwillige Teilnahme fiir Betroffene betonen

6 Zustandigkeiten klar regeln

@ Transparent informieren zu Zielen,
Beteiligten und Datenschutz

© Rechte der Betroffenen wahren:
Sie entscheiden, wer beteiligt wird

@ Individuelle Losungen statt
Standardschablonen suchen

Echte
fiﬂf%:

90, 8%(\0

Mehr als neun von zehn dlteren Beschaftigten,
bei denen BEM-MalRnahmen umgesetzt
wurden, erlebten diese als hilfreich.

0 BEM als festen Prozess im Betrieb verankern

Mehr dazu im BGW-Praxisleitfaden
»Betriebliches Eingliederungsmanagement*:

@ www.bgw-online.de/media/BGW04-07-111

Fotos/Illustrationen: stock.adobe.com/doomu, peshkova, yadali, Shahar; in.signo GmbH

Quelle: lidA-Kohortenstudie, 2025.
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Gesund im Betrieb

KI-GENERIERT

it Kifern oder
Krebstieren haben
sie wenig zu tun,
auch wenn der aus

Exoskelette:

Entlastu ng Begriff zunichst in der Biologie

fiir ihre duReren Stiitzstruktu-

b ren und Schutzpanzer verwendet
mlt Grenzen wurde. Superkrifte verleihen sie
auch nicht, obwohl manche Co-
. o . . mic- oder Filmfigur schon aus
Science-Fiction lasst griiRen: Exoskelette ihnen Kraft schopfte.
sieht man in Logistik und Industrie,
Was sind Exoskelette?
Exoskelette sind technische As-

¢ sistenzsysteme, die auflen am
Korper getragen werden und me-
chanisch auf ihn einwirken. Sie
nehmen Krifte auf, leiten sie um
und unterstiitzen so gezielt den
Bewegungsapparat. Damit kon-
nen sie Belastungsspitzen redu-
zieren und statische Haltungen
erleichtern. Zum Beispiel, wenn
iiber Stunden vorgebeugt ope-
riert werden muss.

vereinzelt auch in Kliniken und
Pflegeeinrichtungen. Die am Korper
getragenen Assistenzsysteme sollen
meist korperlich belastende Tatigkeiten
erleichtern. Doch was bringen sie -

und was ist aus Sicht des
Arbeitsschutzes zu beachten?

Von: David Gnauck und
Dr. Carolin Kreil

16 BGW magazin 4|26



Gesund im Betrieb

Science-Fiction im OP?
(KI-generiertes Symbolbild)

Welche Kategorien von
Exoskeletten gibt es?

Von den ersten Ideen Ende des 19.
Jahrhunderts hat sich bis heute
viel getan, vor allem in den letzten
Jahren. So gibt es Schulter-Exoske-
lette fiir Uberkopfarbeiten, Rumpf-
Exoskelette fiir das Arbeiten in
Vorneigung, Bein-Exoskelette fiir
Gehen und Stehen oder spezielle
Handsysteme fiir Kraftgriffe.

Zwei Hauptkategorien lassen sich

abgrenzen:

» passive Exoskelette — ohne Mo-
tor, mit Federn oder elasti-
schen Elementen, die Energie
speichern und wieder abgeben

» aktive Exoskelette — mit An-
trieb, beispielsweise durch
Elektromotor oder Druckluft,
die zusétzliche Kraft abgeben,
aber meist schwerer sind

Wie Exoskelette rechtlich einzu-
ordnen sind, ist oft noch nicht
eindeutig zu bestimmen. Relevant
sind je nach Produkt, Funktion
und vom Hersteller festgelegter
Anwendung insbesondere die An-
forderungen fiir Maschinen, fiir
personliche Schutzausriistung
(PSA) oder fiir Medizinprodukte.

Was sagt die Forschung?

Studien zeigen, dass Exoskelette
die Aktivitat bestimmter Mus-
keln je nach Tétigkeit tatsdchlich
messbar reduzieren koénnen -
vor allem bei groferen Beuge-
winkeln des Rumpfes und bei
statischen Haltearbeiten.

In anderer Hinsicht sind die bis-
herigen Forschungsergebnisse
oft weniger klar oder weisen auf
kritische Aspekte hin. Exoskelet-
te sind in der Regel allein auf ei-
ne Haupttatigkeit ausgerichtet.
Was nebenbei passiert - man be-

: wegt sich, interagiert mit ande-
¢ ren Menschen -, wird nicht unter-
. stiitzt. Die Assistenzsysteme kon-
i nen sogar zum Hindernis wer-
den. Zum Teil verlagert sich auch
: die Belastung auf andere Muskel-
. gruppen, zum Beispiel vom Ri-
i cken auf die Beine. Insgesamt ist
die Langzeitwirkung von Exoske-
i letten noch wenig untersucht.

i Exoskelette bieten also gegebenen-
© falls punktuelle Unterstiitzung -
sie sind aber kein Ersatz fiir eine
: ergonomische Arbeitsgestaltung.

: MaBRnahmenhierarchie des

: Arbeitsschutzes beachten

¢ Im Arbeitsschutz gilt: Gefahrdun-
: gen sind an der Quelle zu vermei-
¢ den. Erst wenn technische sowie
organisatorische Moglichkeiten
: ausgeschopft sind, kommen per-
. sonenbezogene Mafnahmen zum
Tragen. Exoskelette setzen un-
mittelbar an der Person an und !
: sind daher der letzten Stufe der :
: MaRnahmenhierarchie zuzuord- :
. nen. Sollten sich Gefihrdungen
nicht von vornherein vermeiden
: lassen - beispielsweise indem
. gar kein Heben von Lasten notig
. wird -, haben technische Hilfen
Vorrang, wie Lifter, Transferhil-
: fen, Hubtische, Kran- und Forder-
. systeme. Danach sind organisa-
. torische MaRnahmen zu priifen: :
Kann die Arbeit anders verteilt
: werden, gibt es genug Pausen,
. kann jemand unterstiitzen?

Gerade beim Bewegen von Men-
¢ schen in Pflege, Krankenhaus

: oder Eingliederungshilfe bewer-
. tet die BGW den Einsatz von Exo-
¢ skeletten derzeit kritisch. Denn
: hier gibt es bewihrte technische
und kleine Hilfsmittel, mit denen
: Heben hiufig vermieden werden
¢ kann. Mit Exoskeletten wird He-
. ben eher erleichtert als ersetzt -
das widerspricht dem praventi-
: ven Ziel, Lasten moglichst gar
: nicht manuell zu bewegen.

. Alle Auswirkungen einbeziehen
Exoskelette bergen auch neue Ri-
. siken. Sie sind spitestens bei der
. Gefiahrdungsbeurteilung mitzu-
. denken, besser schon vor der An-
schaffung. Belastbare Erkenntnis-
. se aus der Forschung fehlen viel-
¢ fach noch. Es zeichnen sich aber
verschiedene Handlungsfelder ab.

» Stolper-, Rutsch- und Sturz-

gefahren: Verinderte Bewe-
gungsfreiheit, zusitzliche
Masse am Korper und starre
Elemente konnen das Gleich-
gewicht beeinflussen.

. » Notfallsituationen: Flucht-

wege, Treppen, schnelle Eva-
kuierung - hier darf das Sys-
tem keine Behinderung dar-
stellen. Aktive Systeme
miissen schnell und sicher ab-
zuschalten sein.

: » Interaktionen: In patienten-

nahen Bereichen konnen star-
re Strukturen zu Verletzungs-
risiken fiihren. Berichtet wur-
de etwa, dass demenziell
erkrankte Personen Exoske-
lette nicht einordnen konnten
und sich daran festhielten.

» Komfort und Hautbelas-
tung: Druck, Reibung und
Wiarmeentwicklung an Aufla-
gepunkten konnen zu Be-
schwerden und Akzeptanzpro-
blemen bei den Nutzerinnen
und Nutzern fihren.

4|26 BGW magazin
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Gesund im Betrieb
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Einsatzbereiche priifen
Zusammengefasst konnen Exo-
skelette eine ergidnzende Option
sein, wenn andere Mallnahmen
ausgeschopft sind und es sich um
gleichférmige, gut vorhersehba-
re Tatigkeiten handelt. In Be-
tracht kommen sie dann am
ehesten bei statischen Haltear-
beiten oder klar definierten Be-
wegungsmustern. Potenziale zei-
gen sich gegebenenfalls auch bei
Beschiftigten mit bestehenden
Erkrankungen, die mit Unterstiit-
zung im Beruf verbleiben moch-
ten. Hier konnten Exoskelette
perspektivisch ein Baustein sein,
um Arbeitsplétze sicherer und ge-
siinder zu gestalten - vorausge-
setzt, sie werden sorgfiltig ausge-
wahlt, getestet und begleitet.

In vielen Arbeitsbereichen der
BGW iiberwiegen jedoch kom-
plexe, wechselnde Tatigkeiten
und Nebentitigkeiten. Der Nut-
zen von Exoskeletten ist insge-
samt eher gering, wiahrend zu-
satzliche Risiken und Belastun-
gen auftreten konnen.

Zentrales Fazit bleibt damit: Ver-
antwortliche in den Unterneh-
men miissen genauer hinschauen
und den Einsatz von Exoskeletten
realistisch einschatzen - als mog-
liche Ergidnzung, nicht als All-
heilmittel. [ |
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Bereit fiir Exoskelette im Betrieb?
Achtung: Die Hinweise beziehen sich nicht auf den Einsatz
als medizinisches Hilfsmittel.

Vorher
» Anwendungsfall und Schutzziele definieren

» MalRnahmenhierarchie im Arbeitsschutz beachten

Bei der Auswahl
» Einsatzzweck festlegen

» Technische Voraussetzungen und rechtliche Fragen klaren

» Fachkraft flir Arbeitssicherheit, Betriebsarztin/Betriebs-
arzt, betriebliche Interessenvertretung und fachliche An-
sprechpersonen einbeziehen

» Beschaftigte beteiligen

» Praxistests durchfiihren

Bei der Einfiihrung
» Spezifische Gefahrdungsbeurteilung durchfiihren

» Notfallkonzept anpassen
» Beschaftigte unterweisen

» Zu Pflegende und weitere Personen vor Ort informieren

Im laufenden Einsatz
» Erfahrungen und Akzeptanz regelmaRig auswerten

» Auf neue Belastungen achten

» Evaluation durchfiihren - mit Bewertung von moglichen
Langzeiteffekten

Handlungshilfe
Die DGUV Information 208-062

einen praxisnahen Leitfaden:

» Checklisten zur Auswahl,

brauchstauglichkeit.

@ http://publikationen.dguv.de,

Webcode: p208062

Ausblick: BGW test

Zum Einsatz von Exoskeletten bestehen noch viele offene
Fragen. Aktuell untersucht die BGW im Rahmen von ,BGW
test“ die Gebrauchstauglichkeit von zwdlf riickenunterstiit-
zenden Modellen fiir die Pflege. Die Ergebnisse werden vor-
aussichtlich im Sommer 2027 vorliegen.

»Mensch und Arbeitsplatz - Auswahl
und Einsatz von Exoskeletten® bietet

» Schritt-flr-Schritt-Vorgehen von der
Tatigkeitsanalyse bis zur Evaluation,

» Fragebogen zur Akzeptanz und Ge-

Illustrationen: stock.adobe.com/futureart, Pytu
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Seminare
aktuell

Wer Impulse fiir die Gesundheit im
Beruf sucht, kann seit Kurzem die
BGW-Seminare fiir 2027 buchen.

Ein Auszug aus dem umfassen- :
den Angebot:

» Fiir Sicherheitsheauftragte
gibt es Grundseminare sowie
Aufbauseminare mit Bran-
chenfokus oder zu Themen
wie ,, Konflikte 16sen®.

» Fithrungskrafte lernen zum
Beispiel, wie sie Unterweisun-
gen attraktiv gestalten konnen.
Bewadhrtes Doppel: Hilfe spe-
ziell auch fiir Unternehmer
und Unternehmerinnen in
Kleinbetrieben bieten unter an-
derem die zwei aufeinander auf-
bauenden Seminare ,Arbeits-
schutz fiir Fiihrungskrdfte® © Prisenzseminare an sechs
(Kiirzel: UFAL und UFA2). © Schulungsstandorten plant die BGW 2027.

» Weitere Seminare gehen auf

verschiedene Handlungsfel- Davon:
der im betrieblichen Alltag
ein - zum Beispiel Hygiene, :
Gefahrstoffe oder Stress. im PREVIER, dem neuen
Neu im Programm: ,Praventi- : Praventionszentrum in Hamburg (siehe Seite 20)
on von Gewalt und Belasti- :
gung in der Pflegeausbildung
fiir Praxisanleitende und
Lehrkrifte” (Kiirzel: PRAG).
an der Akademie Dresden
® www.bgw-online.de/
seminare
Tipp: Online-Seminare
Angebot nach sind im Programm

Thema, Zielgruppe,
Branche oder Kiirzel
durchstobern.

v 4|26 BGW magazin

19

Foto: iStockphoto.com/alvarez


https://www.bgw-online.de/seminare
https://www.bgw-online.de/seminare

-

Am neuen Stan
die BGW kiinftig Se
der Region Nord.
Verwaltungsberu

ins

L

20

gesamt acht Seminare par

issen ist heute nur einen Klick entfernt.

Kiinstliche Intelligenz beantwortet Fragen
in Sekunden, digitale Lernangebote vermitteln In-
halte unabhéngig von Ort und Zeit. Braucht es da
noch physische Lernorte? Wer den neuen Akademie-
standort im PREVIER in der HafenCity Hamburg be-
tritt, findet schnell eine Antwort: ja - wenn Lernen
mehr sein soll als Wissensvermittlung. Denn dort,
wo Menschen miteinander diskutieren, Erfahrungen
austauschen und neue Arbeitsweisen praktisch er-
proben, kann Lernen besonders nachhaltig wirken.
Und damit auch direkt im Arbeitsalltag ankommen.

Mehr erfahren

1
dort in Hamburg biindelt
minare und Veranstaltungen
Im gemeinsam mit der
fsgenossenschaft (VBG)

gszentrum konnen

. lun
errichteten Schu i <tattfinden.

__|

() www.previer.de

Das PREVIER in der Hamburger
HafenCity verbindet kiinftig unter-
schiedliche Formen des Lernens, des
Austausches und der Begegnung.
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Damit Lernen
im Arbeitsalltag
ankommt

Mit der Ero6ffnung des neuen Akademiestandorts
im PREVIER beginnt fir die BGW-Seminare

im Norden ein neues Kapitel. Welchen Mehrwert
bietet Prasenzlernen heute?

Von: Frauke Rothbarth

»~Genau dafiir steht die Qualifizierung im PREVIER®,
erldutert die Leiterin der Akademie Hamburg, Caro-
la Brennert. Die BGW setzt an allen Akademiestand-
orten auf praxisnahes Lernen. Im PREVIER wird
dieses Konzept nun konsequent weiterentwickelt.
Es vereint Akademie, Veranstaltungsbiihne und Er-
lebnisausstellung - in Form von ,Praxiswelten® -
unter einem Dach.

Ein Revier fiir gesunde Arbeit

Ein besonderes Merkmal des direkt an den Elbbrii-
cken gelegenen Standorts ist sein maritimer Bezug.
Der Name PREVIER verkniipft ,prevention” (Pra-
vention) mit dem nautischen Begriff ,Revier®. Pas-



https://www.previer.de/

send zur Lage an der Elbe steht das Haus fiir einen
sicheren Kurs durch das Berufsleben - und fiir einen
Lernort, an dem Pravention praktisch erlebbar wird.

Flexible Seminarbereiche schaffen ideale Arbeits-
bedingungen fiir gemeinsames Arbeiten ebenso wie
flir konzentrierte Einzelarbeit. Offene Aufenthalts-
flachen geben Raum fiir Begegnung und Erfahrungs-
austausch - dort reifen Ideen, die spéter Eingang in
den betrieblichen Alltag finden.

Praxis statt Theorie

Dienstagmorgen. Fiihrungskrdfte aus verschiedenen Bran-
chen diskutieren im Seminar iiber psychische Belastungen
im Betrieb. Zwei Raume weiter arbeiten Fachkrdfte fiir
Arbeitssicherheit an praxisnahen Losungen fiir typische
Gefdhrdungssituationen. Wenig spadter stehen beide Grup-
pen in den Praxiswelten und erleben, wie schon kleine
Veranderungen den Arbeitsalltag sicherer und gesiinder
machen konnen. Beim Kaffee geht die Diskussion weiter:
»Wie losen Sie das eigentlich bei sich im Betrieb?“ Nicht
selten entstehen so Ideen, die weit tiber das eigentliche
Seminar hinausreichen.

»,Genau darin liegt der Mehrwert des Prisenzlernens®,
erlautert Brennert die Vision. ,Wir vermitteln nicht
nur Wissen, sondern probieren gemeinsam aus, hin-
terfragen und {ibertragen es auf die eigene betrieb-
liche Praxis.“ Ein Herzstiick im PREVIER sind die
Praxiswelten mit tiber 200 zumeist digitalen Expona-
ten. Dort lassen sich Themen spielerisch entdecken.

Carola Brennert leitet die
Akademie Hamburg und freut sich
auf den Austausch mit Seminar-
teilnehmenden im PREVIER.

Brennert erklart weiter: ,,Wir wollen, dass die Semi-
narteilnehmenden mit Losungen nach Hause gehen,
die sie am néchsten Tag im Betrieb umsetzen konnen.
Deshalb gehdren Seminare, Praxiswelten und der
Austausch untereinander untrennbar zusammen.”

Selbstbestimmte Teilnahme fiir alle

Damit dieser Lern- und Erlebnisort moglichst vielen
Menschen offensteht, wurde das PREVIER von An-
fang an konsequent barrierearm und nachhaltig ge-
plant. Ein taktiles Leitsystem, akustische Routenfiih-
rung per Smartphone-App, induktive Horschleifen
und stufenlose Zuginge ermdglichen Menschen,
unabhéngig von moéglichen Einschrankungen, eine
selbstbestimmte Teilnahme.

Das Ziel Nachhaltigkeit zeigt sich nicht nur bei den
Lernkonzepten, sondern auch im Gebdude selbst. So
wurde im PREVIER konsequent auf nachhaltiges Bau-
en gesetzt: Gekiihlt und gewarmt wird das Haus unter
anderem mit industrieller Abwérme aus der Nach-
barschaft. Umweltschonende Baustoffe, allergiearme
Materialien und eine gute Raumakustik schaffen
gleichzeitig ein angenehmes Lernklima.

Gute Qualifizierung endet nicht mit dem Seminar. Sie
zeigt ihren Wert erst dann, wenn Beschéftigte und
Fiihrungskréfte das Gelernte im Betrieb anwenden.
Pridsenzlernen in einem ganz darauf ausgerichte-
ten Umfeld legt einen stabilen Grundstein dafiir -
jetzt auch im PREVIER. [ |

Winse™

¢
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Digital kommunizieren
mit der BGW

Wie wende ich mich mit meinem
Anliegen an die BGW? Ein Wegweiser.

Frist 16.
& Sicherheit gehort dazu Ich méchte Uberpriifen, welche Daten Februar 2027
2 Personen- und Gesundheitsdaten sowie Betriebsin- fir den digitalen Lohnnachweis zu- fiir Lohnnach-
4 terna brauchen besonderen Schutz. Sie sollten nicht letzt an die BGW tibermittelt wurden. WES 2026'be‘
s per unverschliisselter E-Mail gesendet werden. Des- il
2 halb stellt die BGW fiir sensible Bereiche unter dem
£ a . . - - Ich mochte sicher Nachrichten und
o Dach von ,,Meine BGW* speziell geschiitzte digitale Dokumente zu meinem Unterneh-
§ Kommunikationswege zur Verfiigung. Fiir die Por- men mit der BGW austauschen.
_g tale ,Mein Unternehmen® und ,,Meine Reha“ sind
2 eine 2-Faktor-Authentifizierung und eine Freischal- e
g tung erforderlich. Im digitalen Postfach lassen sich Ich méchte fir ein Unternehmen der )
2 5 : Wohlfahrtspflege die Zahl der Perso- Februar 2027
dann Dokumente hochladen, Antrige abspeichern prieg - i i
. . .. nen melden, die unentgeltlich oder fur Jahresmel
und Nachrichten austauschen. Die Portale biindeln L dung 2026 be-
) R ehrenamtlich tatig waren.
verschiedene Services. achten!
Formulare finden Ich mochte einen Arbeits- oder We-
Wer SChl’leH daS passende Formular fur ein konkre— geunfal[ melden (als Unternehmen)'
tes Anliegen sucht, kann sich auf der Website der
BGW einen Uberblick iiber alle Zugangswege und
Services verschaffen. ] Ich mdchte eine Einzugsermachtigung
@ www.bgw-online.de/formulare (SEPA-Mandat) erteilen, damit mein Neu in
Beitrag zur gesetzlichen Unfallversi- ,Mein Unter-
cherung kiinftig automatisch per Last- nehmen®.

22

Was zum Jahreswechsel wichtig ist
Bis 16. Februar 2027 miissen Unternehmen unter anderem

» den digitalen Lohnnachweis fiir 2026 einreichen (zuvor
Stammdatenabruf erforderlich) und

Aveieuud

. Feb

{7 P

» die UV-Jahresmeldung abgeben

Beides lauft nicht Uber eine direkte
Kommunikation mit der BGW, son-
dern ausschlief3lich tiber die ver-

schlisselte Datenlibertragung aus s
Entgeltabrechnungsprogrammen X
oder einer Ausfiillhilfe wiedem SV- {8
Meldeportal.

® www.bgw-online.de/stichtag
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schrift eingezogen werden kann.

Ich méchte meine Unternehmens-
daten dndern.

Ich mochte den Verdacht auf eine
Berufskrankheit melden (als Unter-
nehmen).

Ich habe einen aktuellen Versiche-
rungsfall und mochte Antrage und
Unterlagen zu meinem Reha-Fall di-
gital Ubermitteln.


https://www.bgw-online.de/formulare
https://www.bgw-online.de/stichtag

Ich méchte mein Unternehmen bei Online-
der BGW anmelden. Formular

@ www.bgw-online.de/
anmeldung

Ich mochte zu Fragen der Pravention
und der Organisation des Arbeits-
schutzes in meinem Unternehmen
beraten werden.

Online-
Formular

@ www.bgw-online.de/
kontakt-beratung

Portal ,,Mein
Unternehmen‘*

Kontaktdaten
und Themen im
Uberblick

® www.bgw-online.de/

mein-unternehmen ..auch fir viele weitere Anliegen!

® www.bgw-online.de/
kontakt

Portal
,Meine Reha“*

® www.bgw-online.de/
meine-reha

*Mit 2-Faktor-Authentifizierung (2FA).



https://www.bgw-online.de/meine-reha
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https://www.bgw-online.de/anmeldung
https://www.bgw-online.de/kontakt-beratung
https://www.bgw-online.de/kontakt-beratung
https://www.bgw-online.de/kontakt
https://www.bgw-online.de/kontakt
https://www.bgw-online.de/mein-unternehmen
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BGW startet Studie
zur psychischen Gesundheit

»,BGW cares - Belastung erkennen, Zukunft gestalten® heil3t eine neue Studie zur

Starkung der psychischen Gesundheit bei der Arbeit. Dr. Janika Mette erklart, was es

damit auf sich hat und warum Kita-Beschaftigte jetzt mitmachen sollten.

e

INTERVIEW

Worum geht es?

Die Arbeitswelt verdndert sich
stindig. Umso wichtiger ist es,
dass wir mehr iiber die psychi-
sche Belastung und Beanspru-
chung von Beschéftigten wissen.
Was spielt dabei eine Rolle? Wie
geht es den Menschen in verschie-
denen Branchen, Tatigkeitsfel-
dern und Berufsgruppen? Welche
Trends und Entwicklungen lassen
sich von einem Befragungszeit-
punkt zum néchsten erkennen?
Mit unserer neuen Studie, die
wir in regelmiRigen Abstinden

dazu verlassliche Daten erhalten.
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Dr. Janika Mette ist Psychologin bei

der BGW. Sie forscht zur psychischen
Gesundheit bei der Arbeit - mit dem Ziel,
wirksame MaRnahmen zur Prdvention
und Gesundheitsférderung zu gestalten.

: Was versprechen Sie sich von

. der Studie?

Die Forschungsergebnisse sollen
: vor allem ein gezieltes und evi-
¢ denzbasiertes Préventionshan-
¢ deln ermoglichen. Wer braucht
: welche Unterstiitzung? Ich erhof-
fe mir, dass wir mit einem regel-
¢ miligen Monitoring Zusammen-
. hingen auf die Spur kommen. Ich
durchfiihren werden, wollen wir :
: eine Art erlernte Sprachlosigkeit.

erlebe in Unternehmen bisweilen

. Belastungen, Dauerstress oder
Konflikte betreffen viele. Hinwei-
: se auf Probleme gehen aber wo-
: moglich neben anderen Themen
. unter oder werden gar nicht erst

gedullert, weil Beschéftigte das

Gefiihl haben, sie wiirden sowie-
. so nicht gehort. Oder es ist nicht
. klar, wo Leitungen und Fiih-
. rungskrifte {iberhaupt ansetzen
. konnen. Je mehr wir tiber die er-
: lebte Beanspruchung, negative



Fotos: stock.adobe.com/vegefox.com; privat

Folgen, aber auch iiber individu-
elle Ressourcen der Beschiftig-
ten erfahren, desto eher k6nnen
wir sagen, welche Strategien im
Arbeitsalltag weiterhelfen. Die
Unternehmen sollen schlieflich
praxisnahe und wirksame Emp-
fehlungen an die Hand bekom-
men, wie sie die psychische Ge-
sundheit bei der Arbeit stirken.

Wer kann mitmachen?

Die Studie bezieht sechs Schwer-
punktbranchen ein: Kindertages-
einrichtungen, drztliche Praxen,
Krankenhduser und Kliniken,
Langzeitpflege, Einrichtungen der
Behindertenhilfe sowie Einrich-
tungen der Beratung und Betreu-
ung. Los geht es jetzt mit Kita-Be-
schiftigten. Die anderen Branchen
werden wir erstmals im Herbst
2027 befragen. Teilnehmen kénnen
alle, die in der jeweiligen Branche
tatig sind. Aktuell also sowohl
padagogisches Fachpersonal aus
Kitas als auch Beschéftigte aus Ver-
waltung, Kiiche oder Reinigung.

Was bringt die Teilnahme?

Das Wichtigste vorab: Es handelt
sich um eine Online-Befragung,
die selbstverstdndlich anonym
erfolgt. Wer mitmacht, erhilt di-
rekt nach Absenden des Fragebo-
gens eine Riickmeldung zu den
individuellen Befragungsergeb-
nissen und konkrete Tipps fiir
den Arbeitsalltag. Das kann ein
guter Einstieg sein, um etwas fiir
das eigene Wohlbefinden zu tun:
Worauf sollte ich achten? Woraus
ziehe ich Kraft? Welche Hand-
lungsmoglichkeiten habe ich? ®

Preisgekronte Kunst
von Menschen mit
Beeintrachtigungen

Vorfreude auf Weihnachten vermitteln die Motive,
die beim diesjdhrigen Kunstpreis der BGW und des
Paritdtischen Hessen ausgezeichnet wurden.

Die Aufgabe:

Mitgliedsbetriebe der BGW im Bereich Begleitung und
Betreuung von Menschen mit Beeintrichtigungen
konnten Kunstwerke zum Thema Weihnachten einrei-
chen. Zu gewinnen waren unter anderem Preisgelder.

1. Preis

,»Oh du frohliche“ von Matthias Bostelmann, Atelier
Freistil in Hamburg-Wilhelmsburg. Das Werk im Comic-
Stil (Abbildung oben) ziert jetzt auch die Weihnachts-
karten der BGW und des Paritidtischen Hessen.

2. Preis
»Engel“ von Jaqueline Schwiderski, Atelier Strichstérke
der Hephata Leben gGmbH in Ménchengladbach

Premiere:

Erstmals in der Geschichte des Kunstpreises ging der

3. Preis punktgleich an zwei Werke.

» ,Gemeinsam einzigartig - Ein Pinguin zur
Weihnachtszeit® von 15 Kiinstlerinnen und
Kiinstlern der Lebenshilfe Osterburg

» ,Raumweihnacht” von Ursula Ebner, Fachbereich
Kunst der Mainfridnkischen Werkstidtten Wiirzburg

Foto: privat; stock.adobe.com/refresh(PIX), alinakho

Jetzt mitmachen beim Kunstpreis 2027:
Einsendeschluss fiir Werke von kunstschaffenden
Menschen mit Beeintrachtigungen ist der 31. Midrz. ®

Kita: Jetzt mitmachen!
Kita-Beschaftigte konnen
noch bis 15. Dezember den
Online-Fragebogen ausfiillen:

i)
@ www.bgw-online.de/kunstpreis

@- 4|26 BGWmagazin 25
1y /8
\ Al ‘-‘{\\ %

@ www.bgw-online.de/bgw-cares
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Gut informiert

Medien und Veranstaltungen finden Sie stets
aktuell auf unserer Website - mit vielen Extras.
@ www.bgw-online.de/medien :
@ www.bgw-online.de/veranstaltungen E

Neues von der BGW Datenbank
Desinfektionsmittel

Die Produktiibersicht zu Desinfektionsmitteln anhand objektiver
arbeitsschutz- und gefahrstoffrelevanter Kriterien ldsst sich jetzt
auch unterwegs auf Handy oder Tablet nutzen. Aulerdem neu:

» Lesezeichen setzen und Produkte einfacher vergleichen

» Filter setzen und die Ergebnisse erneut abrufen oder teilen
@ http://desinfektionsmittel.bgw-online.de

Guter Plan: So klappt es mit
Hautschutz und Handehygiene

Hautschutz- und Hindehygienepldne verweisen direkt an Ar-
beitspldtzen auf die wichtigsten MaBnahmen: Wann sind Hand-
schuhe noétig? Wie desinfiziert und reinigt man die Hinde rich-
tig? Womit lassen sie sich pflegen und schiitzen? Diese und wei-
tere Hinweise finden sich in den jetzt aktualisierten Planen der
BGW - jeweils zugeschnitten auf verschiedene Tatigkeitsfelder.
@ www.bgw-online.de/hautschutzplaene

o
5,
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Hier
bestellen:
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mossccsmmrnne:  WwWw.bgw-online.de =K !

bgw-online.de/
kalender

Kalender fur 2027

Ausschlieflich online k6nnen BGW-Mitgliedsbetriebe wieder
exklusiv einige Kalender in begrenzter Menge bestellen.
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Newsletter abonnieren:
www.bgw-online.de/newsletter

-----------
-+

Termine stets aktuell:
www.bgw-online.de/
veranstaltungen

12.-13. November, Berlin
Deutscher Pflegetag 2026

Mit umfangreichem BGW-Angebot.
® www.bgw-online.de/pflegetag

19.-21. November, Bad Neuenahr

39. Herbsttagung des DVE

Auf der Veranstaltung des Fachaus-

schusses Selbststandige vom Deut-

schen Verband Ergotherapie (DVE)

findet auch ein BGW forum , kompakt

fiir die Ergotherapie statt.

@ www.bgw-online.de/
forum-kompakt-ergotherapie

173

20.-21. November, Rostock
BGW forum - Kongress fiir die
piadagogische Arbeit

Nur noch Restplatze/Warteliste!
® www.bgwforum.de/paed-arbeit

19.-21. November, Hannover

bpt-Kongress

Kongress fiir praktizierende Tierdrz-

tinnen und Tierdrzte, Fortbildung fiir

tiermedizinische Fachangestellte und

bpt-Fachmesse Veterindrmedizin

® www.tieraerzteverband.de/
fortbildung/kongress/2026

29.-31. Januar, Stuttgart

therapro

Fachmesse fiir Therapie, Pravention
und Rehabilitation

@ www.messe-stuttgart.de/therapro

Illustration: iStockphoto.com/sense
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* Quelle: eigene Darstellung in Anlehnung an Deutsches Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt

(DLR), zitiert nach DER SPIEGEL (2026, Nr. 35, S. 43).

Sicher unterwegs
mit dem E-Scooter

Kopf schiitzen - Helm ist freiwillig,
kann aber Leben retten.

Vorausschauend fahren - Richtungs-
wechsel frithzeitig anzeigen.

Gut sichtbar - mit heller
oder reflektierender Kleidung.

Den Radweg wihlen - Gehwege sind tabu. Stralle geht
nur, wenn Radfahrstreifen oder Fahrradstraflen auch fehlen.

Bei Glitte, rutschigen Wegen und schlechtem Wetter
besser auf den E-Scooter verzichten.

Kein Alkohol und keine Drogen -
es gilt dasselbe wie beim Auto.

Allzeit bremsbereit - mit
beiden Hainden am Lenker.

Immer allein fahren - zu zweit ist
verboten und ausgesprochen unsicher.

8,54 Menschen werden pro
eine Million Fahrten mit dem
E-Scooter schwer oder todlich

letzt.*
e 6Jb 6Jb O\Jb 1,5 Menschen bei der
leichen Zahl Fah i
6Jb o‘jb 6jb ° elflererirl Faahrr‘e:?inoer I;ce];li?:
o\Jb O\Jb o~ % @

Service zum Magazin

» Anderungen bei Adresse oder Abo per
Online-Formular mitteilen (bitte Bezugs-
nummer/Adressaufkleber bereithalten):
www.bgw-online.de/magazin-abo

» Feedback oder Fragen an die Redaktion:
www.bgw-online.de/magazin-kontakt

» Riickruf gewiinscht?
www.bgw-online.de/magazin-rueckruf

Kontakt zur BGW

» Anlaufstellen fiir alle Themen rund um
Beitrag, Pravention und Leistungen der BGW
www.bgw-online.de/kontakt
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Aus Erfahrung
wird Sicherheit.

Gute Losungen entstehen dort, wo Wissen
auf Erfahrung trifft. Die BGW-Seminare 2027
bieten Raum fiir beides - und fiir Arbeits-
schutz, der im Berufsalltag wirkt.

Jetzt informieren:
® www.bgw-online.de/seminare



https://www.bgw-online.de/seminare
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